QUY CHẾ
HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT CÔNG TY CP SÔNG ĐÀ CAO CƯỜNG
(Ban hành kèm theo Quyết định số 515/QĐ-HĐQT ngày 30 tháng 12 năm 2016)

Chương I

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Tham chiếu, bổ sung và sửa đổi Qui chế:
1. Việc bổ sung, sửa đổi Qui chế này phải được Hội đồng quản trị xem xét quyết định.

2. Trong trường hợp có những quy định của pháp luật, điều lệ, nghị quyết đại hội cổ đông có liên quan đến hoạt động của Công ty chưa được đề cập trong bản Qui chế này hoặc trong trường hợp có những quy định mới của pháp luật, điều lệ hay quyết định của Đại hội cổ đông có nội dung khác với những điều khoản trong Qui chế này, thì những quy định đó đương nhiên được áp dụng điều chỉnh hoạt động của Công ty và tự được tham chiếu tương ứng;
3. Công ty đang áp dụng Qui chế quản trị Công ty ban hành theo theo Nghị quyết của HĐQT số 233/NQ-HĐQT ngày 04 tháng 5 năm 2010, Qui chế này sẽ bổ sung và cụ thể một số nội dung mà Qui chế quản trị Công ty chưa đề cập đến; giữa hai qui chế nếu có phần nội dung mâu thuẫn nhau thì áp dụng theo phần nội dung được ban hành hay sửa đổi bổ sung ở thời gian gần nhất;
Điều 2. Các thuật ngữ trong Quy chế:
Các thuật ngữ trong Quy chế này có cùng nghĩa và được hiểu như trong Điều lệ Công ty.
Điều 3. Nguyên tắc làm việc của Hội đồng quản trị:
1. Hội đồng quản trị (HĐQT) làm việc theo nguyên tắc tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách. Thành viên HĐQT chịu trách nhiệm trước HĐQT về lĩnh vực công việc được phân công. Việc lãnh đạo tập thể bằng nghị quyết dưới sự điều phối chung của Chủ tịch HĐQT bảo đảm dân chủ, minh bạch và hiệu quả trong mọi hoạt động. Từng thành viên HĐQT chủ động đề xuất các vấn đề thuộc thẩm quyền của HĐQT thuộc lĩnh vực được phân công phụ trách để HĐQT xem xét quyết định.
2. HĐQT thực hiện chức năng quản lý, kiểm tra, giám sát các mặt hoạt động của Công ty, phân cấp và tạo mọi điều kiện để Người đại diện theo pháp luật của Công ty chủ động thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định tại Điều 25 của Điều lệ Công ty và pháp luật.

3. Bản Quy chế này quy định cụ thể nguyên tắc và quy trình làm việc, các mối quan hệ công tác của HĐQT và Người đại diện theo pháp luật của Công ty; các nội dung phân công, phân cấp về quyền hạn và trách nhiệm phù hợp với Điều lệ Công ty và quy định của pháp luật. 

Chương II

NHỮNG QUY ĐỊNH CỤ THỂ

Điều 4. Cơ cấu tổ chức  HĐQT:
1. HĐQT là cơ quan quản lý Công ty cao nhất, có đầy đủ quyền hạn thực hiện tất cả các quyền nhân danh Công ty trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) và chịu trách nhiệm tập thể trước ĐHĐCĐ và pháp luật về mọi mặt hoạt động của Công ty.

2. HĐQT do ĐHĐCĐ bầu ra, hiện nay gồm có 06 thành viên, 
3. Việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, thành phần, nhiệm kỳ của thành viên HĐQT được quy định tại Điều 24 của Điều lệ Công ty. 
Điều 5. Nhiệm vụ và quyền hạn của HĐQT: Thực hiện theo Điều lệ Công ty và qui định hiện hành của pháp luật

Điều 6. Nhiệm vụ của Chủ tịch HĐQT: Chủ tịch HĐQT là người lãnh đạo và điều hành công việc của HĐQT, có trách nhiệm giải quyết công việc được quy định tại Điều 26 của Điều lệ Công ty. 

Điều 7. Nhiệm vụ của các thành viên HĐQT:
1. Thành viên HĐQT được HĐQT phân công phụ trách một số lĩnh vực cụ thể quy định trong Quyết định phân công nhiệm vụ của HĐQT; chịu trách nhiệm cá nhân trước pháp luật, trước Đại hội đồng cổ đông và HĐQT về công việc thuộc lĩnh vực được phân công hoặc những hành vi, ý kiến của mình.
2. Thành viên HĐQT có trách nhiệm xem xét, trình HĐQT giải quyết vấn đề thuộc lĩnh vực phụ trách; nghiên cứu các nội dung chuẩn bị biểu quyết của HĐQT, tham gia thảo luận và quyết định những vấn đề thuộc thẩm quyền của HĐQT; thực hiện các nhiệm vụ đột xuất khác được Chủ tịch HĐQT phân công và báo cáo kết quả công việc với HĐQT trong phiên họp gần nhất.

3. Trường hợp các nội dung công việc chưa được quy định cụ thể về nhiệm vụ, quyền hạn xử lý, thì thành viên HĐQT được phân công trực tiếp phụ trách có trách nhiệm phản ảnh với Chủ tịch HĐQT để thống nhất hướng giải quyết.

4. Tham dự các phiên họp của HĐQT; thảo luận và biểu quyết các vấn đề thuộc nội dung phiên họp. Thực hiện các quyết định của ĐHĐCĐ và của HĐQT.

Điều 8. Hoạt động của HĐQT:
1. Cuộc họp đầu tiên của nhiệm kỳ HĐQT để bầu Chủ tịch HĐQT và quyết định các vấn đề khác thuộc thẩm quyền, phải được tiến hành trong thời hạn 7 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử HĐQT nhiệm kỳ đó. Cuộc họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất triệu tập.  

2. Các cuộc họp của HĐQT tuân theo Điều 27 của Điều lệ Công ty.

3. Trong cuộc họp HĐQT: Chủ tịch HĐQT có thể mời các thành viên khác dự họp nếu cần và các thành viên này có quyền phát biểu ý kiến nhưng không được biểu quyết. Các thành viên HĐQT có quyền yêu cầu Người đại diện theo pháp luật của Công ty hoặc người được Người đại diện theo pháp luật của Công ty ủy quyền giải trình cụ thể vấn đề liên quan đến hoạt động Công ty hay giải trình về văn bản do Người đại diện theo pháp luật của Công ty trình HĐQT.
4. Đối với một số vấn đề do yêu cầu cấp bách hoặc không nhất thiết phải tổ chức họp để thảo luận tập thể; HĐQT có thể thông qua Nghị quyết bằng văn bản bằng cách lấy ý kiến trực tiếp của các thành viên HĐQT hoặc Chủ tịch HĐQT có trách nhiệm chuẩn bị tài liệu có liên quan để lấy ý kiến các thành viên, trong đó ghi rõ thời hạn trả lời, trong thời hạn đó các thành viên HĐQT phải có ý kiến trả lời, ghi rõ ý kiến của mình đồng ý hay không đồng ý, sau đó Chủ tịch HĐQT tập hợp các ý kiến và ra Nghị quyết theo đúng trình tự, thủ tục.

5. Ngoài việc công bố các thông tin theo qui định hiện hành, Công ty còn công bố các thông tin khác nếu HĐQT xét thấy có lợi cho Công ty;

Điều 9. Mối quan hệ giữa HĐQT và Người đại diện theo pháp luật của Công ty:
1. HĐQT thực hiện việc quản lý Công ty một cách trực tiếp hoặc thông qua Người đại diện theo pháp luật của Công ty. 

 2. Chủ tịch HĐQT hoặc Tổng Giám đốc là đại diện theo pháp luật của Công ty, chịu trách nhiệm trước HĐQT và trước pháp luật về điều hành công việc hàng ngày của Công ty, đồng thời chịu sự kiểm tra, giám sát của HĐQT. 

3. Người đại diện theo pháp luật của Công ty là người chịu trách nhiệm tổ chức nghiên cứu xây dựng các đề án theo chức năng, nhiệm vụ để trình HĐQT quyết định theo thẩm quyền, đồng thời tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của HĐQT khi phát hiện vấn đề không có lợi ích cho Công ty thì báo cáo HĐQT để điều chỉnh lại nghị quyết, quyết định. Nếu HĐQT không điều chỉnh lại thì Người đại diện theo pháp luật của Công ty vẫn phải thực hiện nhưng có quyền bảo lưu ý kiến của mình và kiến nghị lên Đại hội đồng cổ đông, Ban kiểm soát Công ty.


4. Ngoài những vấn đề giải trình HĐQT, Người đại diện theo pháp luật của Công ty có quyền chủ động quyết định điều hành SX - KD theo quy định tại Điều lệ của Công ty, phù hợp với quy trình làm việc được HĐQT ban hành chỉ được quyết định các biện pháp vượt thẩm quyền của mình trong trường hợp khẩn cấp (thiên tại, dịch họa, hoản hoạn, sự cố,…) nhưng phải chịu trách nhiệm về những quyết định đó, đồng thời phải báo cáo ngay cho HĐQT giải quyết.


5. Người đại diện theo pháp luật của Công ty phải báo cáo HĐQT về  kết quả, nhiệm vụ hoạt động SX- KD của Công ty 3 tháng/lần tại các phiên họp hàng quý của HĐQT. 

Điều 10.  Đầu tư hoặc bán tài sản:
1. Đại hội đồng cổ đông quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty;

2.  Hội đồng quản trị quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty;

Điều 11. Giao dịch với những người có liên quan, hoặc cổ đông sở hữu lớn hơn 10% số cổ phần có quyền biểu quyết và những người có liên quan của họ:
1. Cổ đông thông qua những hợp đồng có giá trị lớn hơn 20% của tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, các cổ đông không có lợi ích liên quan có quyền biểu quyết bỏ phiếu hợp đồng hoặc giao dịch này tại đại hội hoặc khi được xin ý kiến bằng văn bản;
2. Hội đồng quản trị thông qua những hợp đồng có giá trị bằng hoặc dưới 20% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất bằng đa số phiếu tán thành của những thành viên Hội đồng không có lợi ích liên quan;
Điều 12. Đối với các giao dịch khác (loại giao dịch không thuộc Điều 10 và Điều 11 nêu trên):

1. Hội đồng quản trị thông qua những hợp đồng có giá trị lớn hơn hoặc bằng 35% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất;

2. Để phục vụ sản xuất kinh doanh của Công ty, Người đại diện theo pháp luật của Công ty được phép huy động vốn từ trong và ngoài các tổ chức tín dụng, với lãi suất không vượt quá 150% lãi suất quy định của các ngân hàng thương mại tại thời điểm vay vốn; mức tiền huy động/hợp đồng vay có giá trị nhỏ hơn 50% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất; nhưng phải bảo đảm hiệu quả sử dụng vốn huy động, nếu không hiệu quả phải hoàn toàn chịu trách nhiệm theo quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty.

3. Người đại diện theo pháp luật của Công ty quyết định những hợp đồng khác có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất;

Điều 13. Điều khoản thông qua và thi hành:

- Quy chế này có trích dẫn một số qui định hiện hành có liên quan (tại Phụ lục 1) để tiện tài liệu tham chiếu;
- Các thành viên HĐQT đã đọc và nhất trí thông qua nội dung trên và ký tên dưới đây;

- Quy chế này có hiệu lực kể từ ngày 01/01/2017./.
	Nơi nhận:

   - TVHĐQT;

   - Ban điều hành, BKS;

   - Lưu VP.
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CÁC UỶ VIÊN HĐQT

                     Kiều Quang Vọng                                   Nguyễn Hồng Quyền

          Đặng Văn Chiến         Nguyễn Ngọc Minh              Nguyễn Anh Dũng                                       
PHỤ LỤC 01
TRÍCH DẪN MỘT SỐ QUI ĐỊNH HIỆN HÀNH CÓ LIÊN QUAN


I. Luật chứng khoán số 70/2006/QH11 qui định: 

1. Tại Mục 9 Điều 6:  “Cổ đông lớn là cổ đông sở hữu trực tiếp hoặc gián tiếp từ năm phần trăm trở lên số cổ phiếu có quyền biểu quyết của tổ chức phát hành”.

2. Tại tiết b, Mục 34 Điều 6:  “Người có liên quan là cá nhân hoặc tổ chức có quan hệ với nhau trong các trường hợp sau đây:

   ……(đoạn này đã trùng lặp với luật doanh nghiệp nên không trích dẫn)………..

b) Tổ chức mà trong đó có cá nhân là nhân viên, Giám đốc hoặc Tổng giám đốc, chủ sở hữu trên mười phần trăm số cổ phiếu lưu hành có quyền biểu quyết;

……(đoạn này đã trùng lặp với luật doanh nghiệp nên không trích dẫn)………..

e) Quan hệ hợp đồng trong đó một người là đại diện cho người kia”.

II. Luật doanh nghiệp số 68/2014/QH13 qui định:

1. Khoản 17 Điều 4: “Người có liên quan là tổ chức, cá nhân có quan hệ trực tiếp hoặc gián tiếp với doanh nghiệp trong các trường hợp sau đây:

a) Công ty mẹ, người quản lý công ty mẹ và người có thẩm quyền bổ nhiệm người quản lý đó đối với công ty con trong nhóm công ty; 

b) Công ty con đối với công ty mẹ trong nhóm công ty;

c) Người hoặc nhóm người có khả năng chi phối việc ra quyết định, hoạt động của doanh nghiệp đó thông qua cơ quan quản lý doanh nghiệp;

d) Người quản lý doanh nghiệp;

đ) Vợ, chồng, cha đẻ, cha nuôi, mẹ đẻ, mẹ nuôi, con đẻ, con nuôi, anh ruột, chị ruột, em ruột, anh rể, em rể, chị dâu, em dâu của người quản lý công ty hoặc của thành viên, cổ đông sở hữu phần vốn góp hay cổ phần chi phối;

e) Cá nhân được ủy quyền đại diện cho những người, công ty quy định tại các điểm a, b, c, d và đ khoản này;

g) Doanh nghiệp trong đó những người, công ty quy định tại các điểm a, b, c, d, đ, e và h khoản này có sở hữu đến mức chi phối việc ra quyết định của các cơ quan quản lý ở doanh nghiệp đó;

h) Nhóm người thỏa thuận cùng phối hợp để thâu tóm phần vốn góp, cổ phần hoặc lợi ích ở công ty hoặc để chi phối việc ra quyết định của công ty”.

2. Khoản 18 Điều 4: “Người quản lý doanh nghiệp là người quản lý công ty và người quản lý doanh nghiệp tư nhân, bao gồm chủ doanh nghiệp tư nhân, thành viên hợp danh, Chủ tịch Hội đồng thành viên, thành viên Hội đồng thành viên, Chủ tịch công ty, Chủ tịch Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc hoặc Tổng giám đốc và cá nhân giữ chức danh quản lý khác có thẩm quyền nhân danh công ty ký kết giao dịch của công ty theo quy định tại Điều lệ công ty”.
3. Quyền và nghĩa vụ thuộc về Đại hội đồng cổ đông:

a) Tại Điểm d, Khoản 2 Điều 135: “Đại hội đồng cổ đông quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của công ty nếu Điều lệ công ty không quy định một tỷ lệ hoặc một giá trị khác”;

b) Khoản 1, Điều 162:  “Hợp đồng, giao dịch giữa công ty với các đối tượng sau đây phải được Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận:

-  Cổ đông, người đại diện ủy quyền của cổ đông sở hữu trên 10% tổng số cổ phần phổ thông của công ty và những người có liên quan của họ;

- Thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc hoặc Tổng giám đốc và người có liên quan của họ”.
c) Khoản 3, Điều 162: “Đại hội đồng cổ đông chấp thuận các hợp đồng và giao dịch khác ngoài các giao dịch quy định tại khoản 2 Điều này (tức là đại hội cổ đông sẽ chấp thuận các hợp đồng và giao dịch có giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản doanh nghiệp ghi trong báo cáo tài chính gần nhất- Nội dung khoản 2 được trích dưới đây-Phần quyền, nghĩa vụ của HĐQT)
Trường hợp này, cổ đông có lợi ích liên quan không có quyền biểu quyết; hợp đồng hoặc giao dịch được chấp thuận khi có số cổ đông đại diện 65% tổng số phiếu biểu quyết còn lại tán thành, trừ trường hợp Điều lệ công ty quy định khác”.

4. Quyền và nghĩa vụ thuộc về Hội đồng quản trị
a) Điểm h, khoản 2, Điều 149:  “Hội đồng quản trị thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng khác có giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của công ty, nếu Điều lệ công ty không quy định một tỷ lệ hoặc giá trị khác. Quy định này không áp dụng đối với hợp đồng và giao dịch quy định tại điểm d khoản 2 Điều 135, khoản 1 và khoản 3 Điều 162 của Luật này”.

b) Khoản 2, Điều 162: “Hội đồng quản trị chấp thuận các hợp đồng và giao dịch có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản doanh nghiệp ghi trong báo cáo tài chính gần nhất hoặc một tỷ lệ khác nhỏ hơn quy định tại Điều lệ công ty”.

III. Điều lệ Công ty qui định về giao dịch với người có liên quan:

- Khoản 4, Điều 35, Điều lệ Công ty (HĐ giao dịch với người có liên quan): “Hợp đồng hoặc giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc điều hành, cán bộ quản lý khác hoặc những người liên quan đến họ hoặc công ty, đối tác, hiệp hội, hoặc tổ chức mà thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc điều hành, cán bộ quản lý khác hoặc những người liên quan đến họ là thành viên, hoặc có liên quan lợi ích tài chính không bị vô hiệu hoá trong các trường hợp sau đây:

+  Đối với những hợp đồng có giá trị lớn hơn 20% của tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những yếu tố quan trọng về hợp đồng hoặc giao dịch này cũng như mối quan hệ và lợi ích của cán bộ quản lý hoặc thành viên Hội đồng quản trị đã được công bố cho các cổ đông không có lợi ích liên quan có quyền biểu quyết về vấn đề đó, và những cổ đông đó đã bỏ phiếu tán thành hợp đồng hoặc giao dịch này.

+ Đối với hợp đồng có giá trị bằng hoặc dưới 20% tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những yếu tố quan trọng về hợp đồng hoặc giao dịch cũng như các mối quan hệ và lợi ích của cán bộ quản lý hoặc thành viên Hội đồng quản trị đã được báo cáo cho Hội đồng quản trị hoặc tiểu ban liên quan. Đồng thời, Hội đồng quản trị hoặc tiểu ban đó đã cho phép thực hiện hợp đồng hoặc giao dịch đó một cách trung thực bằng đa số phiếu tán thành của những thành viên Hội đồng không có lợi ích liên quan”.

IV. Điều lệ Công ty qui định về các khoản đầu tư:

Điểm e, Mục 4, Điều 25: “Những vấn đề sau đây phải được Hội đồng quản trị phê chuẩn: Các khoản đầu tư không thuộc kế hoạch kinh doanh có mức vượt quá một (1) tỷ đồng Việt Nam, hoặc các khoản đầu tư vượt quá 10% giá trị kế hoạch đầu tư hàng năm trở lên”.

V. Phần trách nhiệm khai báo thông tin:

1. Điều 159 Luật doanh nghiệp: “Công khai các lợi ích liên quan:
Trường hợp Điều lệ công ty không có quy định khác chặt chẽ hơn, việc công khai hóa lợi ích và người có liên quan của công ty thực hiện theo quy định sau đây:

1.1. Công ty phải tập hợp và cập nhật danh sách những người có liên quan của công ty theo quy định tại khoản 17 Điều 4 của Luật này (đã trích ở trên) và các giao dịch tương ứng của họ với công ty;
1.2. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Giám đốc hoặc Tổng giám đốc và người quản lý khác của công ty phải kê khai các lợi ích liên quan của họ với công ty, bao gồm:

a) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của doanh nghiệp mà họ có sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ và thời điểm sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần đó;

b) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của doanh nghiệp mà những người có liên quan của họ cùng sở hữu hoặc sở hữu riêng phần vốn góp hoặc cổ phần trên 10% vốn điều lệ;

1.3. Việc kê khai quy định tại khoản 2 Điều này phải được thực hiện trong thời hạn 07 ngày làm việc, kể từ ngày phát sinh lợi ích liên quan; việc sửa đổi, bổ sung phải được thông báo với công ty trong thời hạn 07 ngày làm việc, kể từ ngày có sửa đổi, bổ sung tương ứng”.
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